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1 Allmanna bestammelser

1.1 1§ Fortroendeuppdrag som omfattas av bestam-
melserna

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1§
kommunallagen (2017:725) samt fértroendevalda i av Odeshdgs kommuns
heldgda kommunala bolag dar kommunen direkt eller indirekt innehar samtliga
aktier. Dessutom galler bestimmelserna for de ledamoter och ersattare som
Odeshdgs kommun valt i gemensam ndmnd med andra kommuner.
Bestimmelserna giller ocksd ledaméter Odeshdgs kommun valt i en stiftelse,
kommunalférbund eller liknande om inget annat anges i kommunalférbundets
forbundsordning.

Det ar varje fortroendevalds ansvar att halla sig informerad om dessa
bestammelser och att Iamna de underlag och uppgifter som kravs for att
bestammelserna ska kunna tillimpas pa ett korrekt satt.

1.2 2 § Definitioner

Med fortroendevald med faststalld uppdragsgrad avses fortroendevald som
fullgér ett uppdrag pa betydande del av heltid (40 timmar/vecka). Hogsta
sammanlagda uppdragsgrad ar 100 procent.

Kommunstyrelsens ordférande har titeln kommunalrad och ar heltidssysselsatt
fortroendevald i kommunen. Fértroendevald med uppdrag pa betydande del av
heltid kan ocksa ha beteckningen kommunalrad, oppositionsrad eller annan
beteckning som kommunfullmaktige bestammer.

Ovriga fértroendevalda har fértroendeuppdrag utan faststalld uppdragsgrad.

2  Arvoden och ersattningar

2.1 3§ Arsarvode for fortroendevald med faststilld upp-
dragsgrad

Fortroendevald som fullgdr uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av heltid har
ratt till drsarvode med belopp enligt arvodesbilaga 3. Arsarvodet inkluderar
samtliga fértroendeuppdrag inom kommunen (8 §) exklusive gruppledarskap.

For uppdrag i kommunala namnder/styrelser dar arsarvode erhalls, utgar ej
sammantradesersattning vid fullgérandet av detta uppdrag.

Dessa fortroendevalda jamstalls med kommunens tjansteman till exempel
avseende rese- och traktamentesersattningar, ledighet motsvarande semester,
sjukférmaner, foraldraforsakring, grupplivforsakringar, foretagshalsovard och
friskvardsformaner.
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For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under tid som 6verstiger 30 dagar ska arvodet
minskas i motsvarande man. Minskningen sker med en dagserséattning per dag
som overstiger 30 dagar pa ett kalenderar som den fértroendevalde inte kunnat
fullgbra sitt uppdrag.

Kommunstyrelsens ordférande och/eller annan fértroendevald med uppdrag pa
minst 40 procent av en heltid:

e ska fullgora sina uppdrag inom ramen for arsarvodet,

e ska ha ledighet med bibehallet arvode under period motsvarande
semester enligt. Allmanna Bestammelser. Minst 20 semesterdagar ska tas
ut i ledighet. Ej uttagna dagar kan sparas till annat ar men ska tas ut under
mandatperioden. Ej uttagen semester kan ej ersattas med pengar.

| de fall ordféranden inte kan fullfélja sina uppdrag och dar franvarotiden
uppskattas bli 30 dagar eller mindre i f6ljd utgar ersattning till ersattaren enligt de
timersattningar som framgar av bilaga 2. Ratt till forlorad arbetsfortjanst
foreligger.

Vid franvaro som férvantas bli langre an 30 dagar utgar ordférandearvodet med
en dagsersattning per dag som uppdraget varat. Vid denna ersattningsform utgar
inte ratt till forlorad arbetsfortjanst.

Fortroendevald som inte kan utfora sitt uppdrag ska anmala detta till kommunens
I6nekontor.

For arsarvoderade fortroendevalda med faststalld uppdragsgrad (40 procent eller
mer) galler bestimmelser i normalpensionsreglemente fér kommunala
fortroendevalda (PBF).

For nya fortroendevalda med faststalld uppdragsgrad (40procent eller mer) som
tilltratt uppdraget fran och med valet 2018 galler bestimmelserna i OPF-KLS.

2.2 4§ Arsarvode for fortroendevald utan faststilld upp-
dragsgrad

Vissa fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa mindre an 40 procent av heltid
har ratt till arsarvode enligt arvodesbilaga, bilaga 3

For dessa fortroendevalda utgar arvode for ssmmantrade och 6vriga uppdrag i
enlighet med 6 § och vad avser ordféranden med beaktande av 7§.

For uppdrag i kommunala namnder/styrelser dar arsarvode erhalls, utgar ej
sammantradesersattning vid fullgérandet av detta uppdrag.

Fortroendevald med uppdrag pa mindre dn 40% har ratt till ersattning for styrkt
forlorad arbetsinkomst enligt §9.
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2.3 58§ Gemensamma bestammelser om arsarvoden

Arsarvodena justeras arligen av HR- och I6nekontoret enligt delegations-
ordningen, med giltighet fran den 1 januari. Arsarvodena motsvarar en angiven
procentandel av det gillande riksdagsledamotsarvodet.

Avgar fortroendevald, som uppbar arsarvode, under aret fordelas arvodet mellan
den avgaende och den tilltradande i forhallande till den tidsperioden varunder var
och en av dem innehaft, respektive kommer att inneha, uppdraget.

Forandras uppdragets omfattning till foljd av att annan ledamot dvertar
ordférande- eller vice ordférandeskap i namnd, styrelse eller utskott kan
arsarvodet forandras efter provning varje sarskilt fall av HR-I6nekontor. Ledamot
som Overtar ordférande- eller vice ordférandeskap erhaller da arvode
motsvarande den minskning som beslutats for den som lamnar sitt uppdrag.

Om arsarvoderad fértroendevald fullgor fortroendemannauppdrag for annan
huvudman, kan arsarvodet minskas om det kan antas att den fortroendevalde inte
kan fullgora sitt uppdrag for kommunen i full omfattning. Fragan om minskning
provas i varje sarskilt fall av HR-I6nekontor.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller av annan
anledning, helt eller delvis, ar férhindrad att fullgora sitt uppdrag ska arvodet
reduceras i enlighet med reglerna i Allmanna Bestammelser (AB-Kollektivavtal for
anstéllda i kommuner och regioner). Fortroendevald ska anmala franvaro till
I6nekontoret.

Om ersattare utses, efter beslut av kommunfullmaktige, dger ersattaren ratt att
uppbéara motsvarande arvode.

| handelse av ordférandens forhinder att i helhet fullfélja sitt uppdrag under
langre tid 4n en manad ska 1:e vice ordféranden uppbara motsvarande ersattning
som ordféranden.

2.4 6 § Arvoden for sammantrade och 6vriga uppdrag samt
beredskap social jour

Fortroendevald utan faststalld uppdragsgrad har ratt till arvode fér sammantrade
och 6vriga uppdrag enligt bestammelser i 8§.

Fortroendevald, som viljs av kommunstyrelsen till uppdrag i bolagsstyrelser och
stiftelser dar arvodesregler inte finns beslutade, har ratt till ersattning enligt
bestammelserna for 6vriga uppdrag enligt bilaga 2. | handelse att den
fortroendevalde utifran sitt uppdrag i bolag eller stiftelse valjs till foljduppdrag
utgar inga arvoden. Detta ska inte blandas ihop med val som férrattas av
kommunfullmaktige till kommunagda bolagsstyrelser.

For ordférande med arsarvode utan faststalld uppdragsgrad utgar arvode endast
for uppdrag som inte ingar i arsarvodet enligt 7§ samt for uppdrag utanfoér den
egna namndens/styrelsens ansvarsomrade.
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Arvoden fér sasmmantrade och 6vriga uppdrag motsvarar en i bilaga 2 angiven
procentandel av riksdagsledamotsarvodet.

Med sammantrade avses protokollférda sammantraden i fullmaktige, namnder,
styrelser och utskott samt kommunstyrelsens planeringsberedningar. Med
sammantrade avses dven protokollférda beredningar som fatt delegation pa
beslutsfragor.

Uppdraget som ledamot i socialndmnden innefattar beredskap for den sociala
jouren. Ersattning for beredskap framgar av bilaga 3. Ersattning for beredskap for
social jour ska styrkas av beslut fran socialnamnden. Férdelningen av beredskapen
beslutas av socialnédmnden.

Med 6vriga uppdrag avses fortroendeuppdrag, som efter godkdnnande av
respektive namnd/styrelse utfors for kommunens rikning och inte ar att betrakta
som sammantrade enligt ovan. Exempel ar sammantrade med
utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper, arendeberedning,
beredningar med minnesanteckningar, insynsplatser i kommunstyrelsen,
sammantrdade med partssammansatta organ som pakallade av kommunstyrelsen,
handikapp-, pensionars- eller fértroenderad, 6vriga radgivande organ samt
utbildningar. Ersattning enligt ovan ar ocksa sammankomster av olika karaktéar

For att far arvode for 6vriga uppdrag, som inte innefattas i ovanstaende och eller
ersattning for forlorad arbetsfortjanst for ovriga uppdrag, kravs att ansvarig
namnd/styrelse tagit beslut om fortroendevalds medverkan i varje specifikt
uppdrag. Beslutet ska vara protokollfort.

Kallelser/inbjudningar fran kommunstyrelsen dar det framgar vilka som &r kallade
behover inte beslutas/godkiannas i namnd/styrelse. | bradskande fall kan beslut
tas av namnd/styrelseordférande eller for ordférandens del av
kommunstyrelseordféranden som har att skriftligt rapportera beslutet till ansvarig
namnd.

Med 6vriga uppdrag avses dven Presidietraffar pakallade av kommunstyrelsens
ordférande for ordféranden och 1:e vice ordférande i namnder och styrelser och
gruppledare fér de partier som inte har ordférande eller 1:e vice
ordférandeuppdrag. Presidietraffar for 2:e vice ordférande i namnder pakallas av
2:e vice ordférande i kommunstyrelsen.

2.5 7 § Arbetsuppgifter som ska utféras inom ramen for
fortroendevalds arsarvode

Exempel pa férrattningar som ska anses inga i arbetsuppgifterna och tackas av
arsarvodet:

e Protokolljustering for egen namnd/styrelse,
e Sammantrade med egna namnden och dess budgetberedning,

e Ersattning baseras pa att ordférande dven ar ordférande i ett utskott hos
namnden,

e Halla sig informerad och folja den egna ndmndens arbete,
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Overliaggningar med chefer, tjinstepersoner eller annan anstalld,

Genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande
eller annan anstalld,

Besiktning, forrattning eller dylikt i egen namnd/utskott,

Inldsning av handlingar till ss mmantraden och férhandlingar i egen
namnd/utskott,

Halla sig val underrattad om drendehandlaggningen i egen
namnd/utskott,

Besok pa den egna enheten for information eller paskrift av handling,
Eventuella méten med allmanheten, telefonsamtal mm,
Utovande av delegationsbeslut,

Overliaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med
icke kommunala organ inom eget ansvarsomrade,

Delta i av kommunen internt tillsatta arbets-/projektgrupper inom eget
ansvarsomrade,

Kontaktpolitiker inom eget ansvarsomrade,

Delta i sammantraden med gymnasieskolans intagningsndmnd (avser
ordféranden i den ndmnd som ansvarar for denna verksamhet),

Delta i ssmmantrade med Radet for dldre och funktionsnedsatta (avser
ordférande for namnd som svarar for denna verksamhet),

Delta i sammantrade med KomBra (avser ordférande for namnd som &r
berord av denna verksamhet),

For berérd ndamnds verksamhetsomraden delta i sakomradessamrad med
Region Ostergdtland och Samordningsférbundet Vastra Ostergétland. Fér
berorda ordféranden, dock ej kommunstyrelsens ordférande, utgar
timersattning och eventuell forlorad arbetsfortjanst for dessa moten,

Restid med anledning av ovan uppraknade atgarder/aktiviteter.
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For nedanstaende uppdrag géller dessutom:

Kommunfullméaktiges
ordférande

| arsarvodet ingar moten med fullméaktiges presidium samt
presidietraffar med gruppledarna

Kommunstyrelsens 1:e
vice ordférande

| arsarvodet ingar ssmmantradesdagar med
kommunstyrelsen och dess utskott.

Kommunstyrelsens 2:e
vice ordférande

| arsarvodet ingar ssmmantradesdagar med
kommunstyrelsen och dess utskott.

Socialndmndens
"ordférandeberedskap”

Socialndmnden utser en eller flera ledamoter att inga i
"ordférande beredskapen”. Namnden kan utse nagon
ledamot att ansvara och organisera densamma. Angivet
arsbelopp avser den sammanlagda kostnaden for
uppdraget.

Namndsledamot som ej ar ordférande i socialndmnden och
har patagit sig “ordférandeberedskap” har ratt till
forrattningsarvode enligt bilaga 3.

Valndmndens
ordférande (ej valar)

Forrattningsersattning utgar enligt bilaga 2

Revisionens ordférande

| drsarvodet ingdr dven revision av Behmska stiftelsen
och deltagande i Ostrevs programgrupp samt eventuellt
ordférandeskap i denna grupp

Ordférande Kommunhus
AB

| arvodet for kommunstyrelsens ordférande ingar ersattning
for uppdraget som ordférande i Kommunhus AB

Ordférande i Projekt i
Odeshog AB

| arvodet foér ordférande i OBO ingr ersittning for
uppdraget som ordférande i Projekt i Odeshog AB

Ordférande i Odeshogs
Utvecklings AB

| arvodet for ordférande i UTAB ingar ersattning for
uppdraget som ordférande i BK Porten AB

Gruppledarna

| drsarvodet ingar traffar med fullméaktiges presidium, med
kommunens valberedning samt att vara kommunens
kontaktperson for partiet och dit information kan lamnas
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3 Formaner

3.1 8 § Ersattningsberattigade sammantraden, forrattningar
mm for icke arvoderade arsanstallda

Tjanstgoérande ledamoter, narvarande ersattare och adjungerade ledamoter —
med eller utan beslutanderatt — har ratt till ersattning enligt dessa bestammelser
for:

e Sammantrade med kommunfullméaktige och kommunfullméaktiges
beredningar, kommunstyrelsen, évriga namnder med utskott, rad,
beredningar, presidiemoten samt revisorernas sammantraden

e Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper.

e Protokollsjustering.

e Konferens, informations- eller samradsmote, studiebesok, uppdrag som
kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal
angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget.

e Forhandling eller forberedelse infér forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen.

e Overliaggning med féretradare fér annat kommunalt organ n det den
fortroendevalde sjalv tillhor:

e Besiktning eller inspektion.

e Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation.

e Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.
e Fullgérande av uppdrag som lekmannarevisor i heldgda bolag.

Ersattningsberattigade sammantraden avser i dessa bestimmelser sammantraden
i foljande organ: kommunfullméaktige, kommunstyrelsen och dess utskott,
namnder, revisorernas sammantraden, kommunfullmaktiges beredningar samt
andra organ som ar tillsatta av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen.
Sammantrade ska ha foranletts av kallelse samt dagordning som godkants av
ordférande.

3.2 9 § Forlorad arbetsinkomst

Denna paragraf avser inte kommunalrad med uppdragsgrad 100 %, ej heller
fortroendevald med uppdragsgrad pa minst 40 % av heltid eller ej tjanstgérande
ersattare i kommunfullmaktige.
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Fortroendevald utan faststalld uppdragsgrad och under 40 % i uppdragsgrad har
ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst for forrattningar enligt 8 §.

Med forlorad arbetsinkomst jamstélls utebliven/forlorad ersattning fran till
exempel arbetsloshetskassa och forsakringskassa. Ersattning for forlorad
arbetsinkomst utges inte till den som uppbar hel pension eller ar
heltidsstuderande.

Egen foretagare som yrkar ersattning for forlorad arbetsinkomst i form av forlust
av inkomst fran naringsverksamhet ska bifoga ett intyg fran foretagets revisorer,
presenterad skattedeklaration eller liknande som styrker att ett bedomt
inkomstbortfall ar rimligt, alternativt lamna uppgift om den inkomst som anmalts
till forsakringskassan. Inkomst av kapital och av naringsverksamhet som bedrivs
passivt omfattas inte av begreppet arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan visa att arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket
belopp (exempelvis provisionsbaserad inkomst) har rétt till ersattning berdknad
pa senast faststalld sjukpenning for dag enligt 9 §.

Kommunen betalar ersattning for forlorad arbetsinkomst som motsvarar tiden for
sammantradet/uppdraget inklusive dartill tillhérande gruppmote, tiden for resor
till och fran sammantradet enligt 13 §. Gruppmote ersdtts med maximalt tva
timmar for respektive sammantrade.

Maximal ersattning for férlorad arbetsinkomst ar 75 % av riksdagsarvode/165 per
timme.

Fértroendevald, som ar anstilld av Odeshégs kommun, erhéller ledighet med
bibehallna 16n- och anstallningsformaner.

3.3 10 § Forlorad tjanstepensionsféorman

Fortroendevald utan faststalld uppdragsgrad har ratt till ersattning for forlorad
tjanstepensionsforman enligt 10 §.

Ersattningen betalas ut en gang per ar direkt till fortroendevald som sjalv ansvarar
for val av pensionsforvaltare.

For forlorad pensionsféorman baserad pa forlorad arbetsinkomst.

3.4 11 § Forlorad semesterforman

Fortroendevald utan faststalld uppdragsgrad kan ha ratt till ersattning for styrkt,
forlorad semesterférman.

Fortroendevald som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas, men inte pa
vilket satt, har ratt till ersattning pa det satt som ar angivet i bilaga 1 punkt 3.
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3.5 12 § Sarskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersattning enligt 12 § omfattar nédvandig, styrkt ledighet med speciella
arbetstider — till exempel skiftarbete — eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt
nar det inte kan anses skaligt att den fortroendevalde fullgor sina arbetsuppgifter i
direkt anslutning till sammantradet eller motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 12 § omfattar skalig tid for resa till och fran
sammantradet eller motsvarande enligt 13 §.

Fortroendevald har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst eller
forlorad semesterférman for samma tid vid flera tillfallen.

Férmaner vid férdldraledighet och sjukskrivning

Om fortroendevald som tjanstgor heltid eller deltid med sammanlagt minst 40 %
av heltid eller har fast procentuellt manadsarvode &r forhindrad att fullgora sitt
uppdrag pa grund av till exempel studieledighet eller av annan orsak ska den
fortroendevalde sjalv anmala detta till kommunens HR- [6nekontor som provar
fragan om eventuell reducering av arvodet.

Vid sjukdom och foraldraledighet géller nedanstaende bestammelser om
formaner da fortroendevald ar forhindrad att fullgéra sitt politiska uppdrag.

Den fortroendevalde ska alltid radgéra med forsakringskassan vid foradldraledighet
enligt foraldraledighetslagen och sjukskrivning.

Sjukfranvaro for heltid- eller deltidstjanstgérande fortroendevald enligt 12 § i
arvodesreglementet

Fortroendevald som inte kan arbeta till f6ljd av sjukdom far ledigt sa lange
arbetsoférmagan kvarstar. Behov av ledighet pa grund av sjukdom utéver sju
arbetsdagar ska styrkas genom intyg fran lakare eller tandlakare.

Fortroendevald ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om sjuklon, snarast
anmaila sjukdomen till HR- I6nekontor som ansvarar fér arvodesutbetalningar.

For kommunalraden galler foljande vid sjukdom:
e Dag 1-14 sjuklon 80% av arvodet enligt lag om sjuklon,

e  Fran sjuklonen gors ett karensavdrag motsvarande 20% av en
genomsnittlig veckas arvode enligt lag om sjuklon,

e Dag 15-90 90% av arvodet (Férsakringskassan 80% + 10% Odeshdgs
kommun?,

e Dag91-36090% av arvodet (Férsakringskassan 80% + 10% Odeshogs
kommun?,

! Fértroendevald omfattas inte av Avtals Grupp Sjukférsakring (AGS) som giller for
anstallda i Odeshdgs kommun. Odeshdgs kommun ersétter darfér de 10% under dag 90 —
360 sa att ersattningen blir lika som for anstélld personal.

2 Samma som ovan.
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e Dag361--80% Forsakringskassan.

For arvodesdelar som overstiger 10 prisbasbelopp utges utfyllnad av sjuklon enligt
Allmanna Bestammelser (AB) for att uppna ovan angivna procentsatser.

Ovanstaende regler ar i 6verensstaimmelse med Allmanna Bestammelser (AB) for
arbetstagare i kommuner och regioner.

Sjukfranvaro for fortroendevald med fast manadsarvode enligt §§ 5-6 i
arvodesreglementet.

Om fortroendevald med fast arvode ar forhindrad att fullfélja sitt uppdrag géller
nedanstaende. Om fértroendevald trots sjukdom dnda kan fullfélja sitt uppdrag ar
fortroendevald skyldig att underratta Férsakringskassan.

For fortroendevald med fast arvode galler féljande vid sjukdom:

e Arvodet utges under 14 kalenderdagar efter att sjukledigheten har
paborjats

e Dag1-14 - sjuklén 80 % samt karensavdrag motsvarande 20 % av en
genomsnittlig veckas ersattning. Detta gors av huvudarbetsgivaren enligt
lag om sjuklén. Darutdver fast manadsersattning fran Odeshégs kommun.

e Dag 15 — ersattning fran Forsdkringskassan.

Fortroendevalda med fast manadsarvode, som éar tjanstlediga fran sitt ordinarie
arbete, far ersattning motsvarande 10 % av det fasta arvodet, av Odeshogs
kommun utges arvodet under dag 15-360.

Varje fortroendevald som har sjukledighet 6éver 14 dagar, ska meddela detta till
HR- I6nekontoret som ansvarar for arvodesutbetalningar.

For att fa ratt sjukpenning ar det viktigt att respektive fortroendevald anmaler
arvodet som sjukpenningsgrundande inkomst till Forsakringskassan.

Foraldraledighet for heltidstjanstgorande fortroendevald
Socialférsakringsbalken, SFB(2010:10), galler, vilket innebar att fordldrapenning
betalas ut med 80 % upp till 10 basbelopp under samma tidsperiod som galler for
arbetstagare.

For arvode som Overstiger 10 basbelopp ges i likhet med de kommunala avtal en
utfyllnad sa att 80 % av arvodet betalas ut under de forsta 270 dagarna da
ersattning for foraldrapenning utgar.

Ledighet motsvarande semester

Kommunalrad som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har réatt
till ledighet fran uppdraget motsvarande den semesterledighet som en
arbetstagare har ratt till enligt gallande kollektivavtal. Ledighet ger ersattning med
det I6pande arvodet den fortroendevalde normalt uppbar. Ledigheten kan
overforas till kommande ar men maste tas ut under mandatperioden. Ledigheten
kan inte tas ut i pengar.

14 (21)



3.6 13 § Resekostnads- och traktamentsersattning

Ersattning for resekostnader vid sammantrade och uppdrag inom kommunen
utgar for resa fran bostad alternativt arbetsplats till ss mmantradesplatsen och
som oOverstiger 3 kilometer, dock ej éver 100 km.

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade eller uppdrag
utom kommunen utgar i skalig omfattning enligt de kommunala bil- och
traktamentsavtalen. Tag-/flygresor bokas i forsta hand genom
kommunsekreteraren

3.7 14 § Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande, for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om
sarskilda skal foreligger kan ersattning utges daven for aldre barn. Ersattning
betalas dock med hogst det belopp som anges i bilaga 1.4

Ersattning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och inte heller fér den tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

3.8 15 § Kostnader for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad och som har uppkommit till
foljd av deltagande vid sammantrade eller motsvarande.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller annan
narstaende.

Fragan om ersattning provas i varje sarskilt fall av HR- lonekontoret

3.9 16 § Fortroendevald med funktionsnedsattning —
sarskilda kostnader

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda
kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantrade eller uppdrag
och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for till exempel resor,
ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och upplasning av handlingar och liknande.

Fragan om ersattning provas i varje sarskilt fall av HR- I6nekontor.
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3.10 17 § Hur man begar ersattning

For att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst (9§) samt for forlorade
semesterformaner (118) eller for kostnader (13-158) ska den fortroendevalde
styrka sina forluster eller kostnader genom intyg fran huvudarbetsgivaren enligt
vad som foreskrivs i 9§

Arsarvode enligt bilaga 3 betalas utan foregdende ansokan.

HR- och I6nekontoret ldgger in nya och dndrade inkomster i personalsystemet.
Underlag for I16pande yrkanden om ersattning for forlorad arbetsfortjanst, ovriga
arvoden och resor ldmnas hos namndsekreterare i respektive namnd.

Intyg om arsinkomst lamnas till HR- och I6nekontoret senast i samband med det
forsta sammantradet i mandatperioden. Om inkomsten @ndras ska nytt intyg
lamnas till HR- I6nekontoret. Andrad inkomst dndras endast 12 mé&nader bakat i
tiden. Anmélan om dndrad inkomst galler fran och med det
sammantrade/uppdrag da intyg lamnas.

Intyg om forlorad arbetsfortjanst under mandatperioden lamnas till berord
namndsekreterare. Utbetalning av erséattning for forlorad
arbetsinkomst/inkomstbortfall kan inte ske forran intyg inkommit till
namndsekreterare.

Ersattning for egna kostnadsutlagg ska styrkas med kvitton/biljetter i original.
Utbetalning av kostnadsersattningar kan inte ske forran originalkvitton inkommit
till nAmndsekreterare. Ovriga uppdrag ska styrkas genom skriftligt beslut enligt §§,
uppdraget ska framga genom justerat protokoll.

Egen foretagare ska antingen Idmna intyg fran revisor om bedémd forlust av
naringsverksamhet eller anmald inkomst till Forsakringskassan (SGI). Intyg lamnas
till HR- I6nekontoret senast férsta gangen yrkanden om ersattning for
inkomstbortfall géor under mandatperioden.

Information ges fortroendevalda i varje namnd vid ny mandatperiod. Darutover
ges personligt stod vid behov av I6nespecialist. Under mandatperioden star
forvaltningssekreterare for I6pande information.

Nar kommunstyrelsen bjuder in ledamaoter fran andra néamnder star respektive
namnd dar ledamoten ar vald for kostnaderna. Respektive namnd far information
och inbjudan protokollfors.

3.11 18 § Utbetalning av ersattning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel varje manad om inget annat anges.

Ovriga ersittningar utbetalas efter registrering i personalsystemet en géng per
manad.

Ersattning for forlorad pensionsforman enligt ersattningsbilaga utbetalas
automatiskt paféljande ar, baserat pa foregaende ars utbetald ersattning for
forlorad arbetsinkomst.
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3.12 19 § Tidsgrans for yrkande av ersattning och arvoden

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst och arvoden ska registreras
I6pande men senast inom ett ar fran dagen for det sammantrade eller 6vriga
uppdrag som forlusten avser.

Yrkande om andra ersattningar, ex. resor, enligt dessa bestammelser ska
registreras |6pande men senast inom tva ar fran dagen fér sammantriade/uppdrag
som forlusten avser.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman ska lamnas till HR- [6nekontor
senast inom 6 manader fran den dagen sammantradet/uppdraget som forlusten
avser.

3.13 20 § Tolkning och tillampning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser gérs av kommunens
HR- I6nekontor.

3.14 21 § Oversyn av bestimmelserna

Oversyn av bestimmelserna ska ske infor varje ny mandatperiod. Oversyn ska ske
aven om grunderna for riksdagsledamotarvodet forandras vasentligt eller om
annan nationell lagstiftning dndras som har paverkan pa arvodesbestimmelserna.

Kommunfullmaktige utser infor varje 6versyn av arvodesbestammelserna en
arvodeskommitté.
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4 Bilagal

Ersattning for forlorad arbetsinkomst, pensions- och semesterférman,
barntillsynskostnader samt beredskapsersattning/ordférandeberedskap.

Forlorad arbetsinkomst (§ 9)

e Verifierat belopp/timma enligt intyg fran arbetsgivare, A-kassa eller
Forsakringskassa. Intyget ska vara specificerat for respektive l6neart,
forlorad I6n respektive semester.

e Bedomd forlust av inkomst av naringsverksamhet/timma enligt intyg fran
revisor.

e Presenterad eller inlamnad skattedeklaration
e Till Forsdkringskassan anmald arsinkomst av tjanst eller rorelse (SGI).

e Maximal ersattning per timme ar 75% av riksdagsarvodet/165 timmar

Forlorad pensionsférman (§ 10)

Till fértroendevalda som har en uppdragsgrad under 40% av heltid utgar

Ersattning for forlorad pensionsforman med 4,5% pa under ndrmaste foregaende
ars utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst/inkomstbortfall.

Forlorad semesterforman (§ 11)

Faktisk forlorad semesterlon och eventuell semesterdagstillagg som inte ar
inkluderat i Ioneavdraget fran huvudarbetsgivare betalas ut efter styrkt intyg per
manad/165 timmar fran huvudarbetsgivaren. For schablonberdknat belopp
utbetalas 12% pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Barntillsynskostnader (§ 14)
Hogst 2% av prisbasbeloppet/dag.

Beredskapsersittning (§ 7)

Fortroendevalda i Socialndmnden som fullgér beredskap for social jour ersatts
med 0,6% av riksdagsmannaarvodet/dygn. Vid tjanstgoring under beredskap
ersatts dven eventuella resor enligt 13§ och eventuell férlorad arbetsfortjanst
med mera enligt 9§. Varje paboérjad timme som fullgors inom beredskapen ersatts
med en timme 6vrigt uppdrag enligt 78§. Ersattningsyrkanden for resor och Ovrigt
uppdrag som fullgérs under beredskapen ska godkdnnas av ndmnd i efterhand.

18 (21)



5 Bilaga 2

Arvoden for sammantraden och 6vriga uppdrag

Maximalt arvode for sammantrade och 6vriga uppdrag per dag ar 1,44 % av
riksdagsledamotsarvodet. Med riksdagledamotsarvode avses har
riksdagledamotsarvodet /manad. Nar fortroendevald har haft
heldagsnamnd/kommunstyrelse och samma fortroendevald erhallit
maxarvode/dag och har kommunfullmé&ktige samma kvéll erhalls dven arvode
enligt 1. Det géller enbart ndmnd/kommunstyrelse i kombination med
kommunfullmaktige.

Sammantrddesarvode for narvarande ledamoter och
tjanstgorande ersattare i Kommunfullmaktige

a) 0,5 % av riksdagledamotsarvode oavsett sammantradets langd

Sammantrdadesarvode narvarande ledamoter och ersattare i
kommunstyrelse/utskott, nimnd/styrelse

a) 1,00 % av riksdagsledamotsarvodet for total sammantradestid upp till 4
timmar per dag

b) 1,22 % av riksdagsledamotsarvodet for total sammantradestid dver 4
timmar per dag

c) 1,44 % av riksdagsledamotsarvodet for total ssammantradestid éver 6
timmar per dag

Protokolljustering

a) Protokolljustering 0,3 % av riksdagsledamotsarvodet per justeringstillfalle

Ovriga uppdrag
Ovriga uppdrag fér kommunens rakning dar ndmnd/styrelse/utskott tagit beslut
om uppdraget och dess omfattning

a) 0,5 % av riksdagsledamotsarvode for uppdrag upp till och med 4 timmar,

b) 0,72 % av riksdagsledamotsarvodet for uppdrag éver 4 timmar.

Denna punkt galler ocksa fortroendevald som valts av kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktige till uppdrag i bolagsstyrelse eller stiftelse dar arvodesregler
inte finns beslutade. Om ersattning utgar fran respektive stiftelse eller bolag utgar
inte ersattning. | hdndelse av att dubbel ersattning utgatt foreligger
aterbetalningsskyldighet.
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Arvode till vigselforrattare och borgerlig begravningsforrattare

a) 0,5 % av riksdagsmannaarvode per forrattad vigsel. Ersattningen utgar
under forutsattning att forrattningen inte utférs inom ramen fér annan
tjansteutévning dar Odeshégs kommun utger 16n eller arvode.

b) Genomférs av Odeshdgs kommun utsedd begravningsforrattare.
Ersattning motsvarar ett maximalt arvode fér en ledamot per dag.
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6 Bilaga3

Arsarvoden §§ 4-5 (januari 2023)

Kommunfullmaktige Ordforande 8,00 % 6,00 %
Kommunstyrelsen Kommunstyrelsens 100,00 % 80,00 %
ordférande
Kommunstyrelsen 1:e vice ordférande 25,00 % 18,75 %
Kommunstyrelsen 2:e vice ordférande 25,00 % 18,75 %
Samhallsb ds-
nzmﬂz:ﬂ YEENACS™ | ordfsrande 15,00 % 11,25 %
Barn-och Ordférande 25,00 % 18,75 %
utbildningsndmnden
Socialndmnden Ordférande 25,00 % 18,75 %
Socialnamndens
"ordférande-
beredskap”. Kan 4,80 %
fordelas pa en eller
flera ledamoter
Valndmnden (valar) Ordférande 2,67 % 2,00 %
Revisionen Ordférande 8,00 % 6,00 %
Kommunhus AB Ordférande 0,00 %
Odeshogsbostider AB | Ordférande 12,00 % 9,00 %
Projekt i Odeshég AB | Ordférande
BK Porten Ordférande
Gruppledare 2,67 % 2,00 %
Odeshogsbos.t?der AB Lekmannarevisor 2500 kr/ar
lekmannarevision
Utvecklingsbolaget i .
OdveiiijlggAsB olaget| Lekmannarevisor 600 kr/ar

3 Riksdagledamotsarvode fér ndrvarande 73.000 kr/manad
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