Mangfalds-
Policy-

Inkluderat handlingsplan vid trakasserier



Inledning

Odeshdgs kommun ska framja lika rattigheter och majligheter for alla.

Odeshdgs kommun ska aktivt arbeta for att forebygga och motverka diskriminering,
trakasserier och/ eller repressalier som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Vad ar mangfald?

Med mangfald avses personer enligt gallande lagstiftning. Diskrimineringslagen
angeri 1 § att’Denna lag har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra
satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.”

Med mangfald menas ofta olikheter nar det galler kon, social tillhtrighet, etnisk och
kulturell bakgrund, alder, sexuell laggning med mera. Mangfald i arbetslivet handlar
framst om att utnyttja manga olika erfarenheter och kunskaper pa
arbetsmarknaden.

En bra sammansattning av personer med varierande erfarenheter kan 6ka bade
effektiviteten och kvaliteten i verksamheten. En fordomsfull och diskriminerande
arbetsplats kan fa rekryteringsproblem.

Trakasserier, mobbning och dalig sammanhalining finns ofta jamsides med
diskriminering och férdomar. Den som ar fordomsfull har ofta dalig
anpassningsformaga och svart att ta till sig nya idéer och losningar. En snav syn pa
manniskor och vad de formar utratta inverkar pa hela verksamheten.

Vagen till en mangfaldsinriktad arbetsplats ar inte alltid enkel. Alla har fordomar
och manga arbetsgivare anstaller medarbetare som de kanner igen sig i. Till en
borjan kan det vara radslan for att bryta mot diskrimineringslagen som driver
arbetsgivaren att 6ka mangfalden pa arbetsplatsen.

Definition pa de olika grupperna som omfattas av
diskrimineringslagen;

Kon

Begreppet kon innebar att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har andrat
sin konstillhérighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens
sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.


http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Amnen/Jamstalldhet/
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Amnen/Homo--bi--och-transpersoner-HBT/
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Amnen/Mobbning/
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Amnen/Diskriminering/
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Vem-gor-vad/Chef-och-arbetsgivare/
http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Vem-gor-vad/Medarbetare-arbetstagare/

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett
paraplybegrepp for méanniskor som bryter mot samhéllets normer for konsidentitet
och kénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte
tanker andra sin konstillhorighet omfattas av denna grund och darmed av skyddet
mot diskriminering.

Diskrimineringslagens foérbud mot diskriminering géller for personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck. Ofta anvander DO istéllet begreppen
konsidentitet eller konsuttryck. Det beror pa att DO anser att lagens begrepp
("kdnsoverskridande") riskerar att befasta en bild av vissa personer som avvikare i
ett samhalle dar det finns starka normer och forestéllningar om kon.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har
samma nationstillhdrighet, som till exempel finlandare, polacker eller svenskar.
Etniskt ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmoénster. Som
exempel kan namnas att en person tillhér ndgon av de nationella minoriteterna
sasom samer och romer.

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. Alla kan darfér bli utsatta for
etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser som
har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel buddism,
ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband
med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedséttning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av
en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta. Tillfalliga begransningar av en persons funktionsformaga ar inte
en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsattning innebar en nedséattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det ar alltsd ndgot som en person har, inte ndgot som en person
ar. En funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till
exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell

laggning.



Alder

Alder innebér uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av
lagens skydd mot diskriminering.

Varfor mangfald?

Kompetensforsorjning
Genom ett aktivt mangfaldsarbete forbattras kommunens formaga att attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla kompetent personal.

Medborgarperspektiv
Majligheterna att tillgodose kommuninvanarnas mangfaldiga behov okar
med en personalsammansattning som praglas av mangfald.

Lag och avtal

Kommunen har som arbetsgivare en lagstadgad skyldighet att motverka
diskriminering, samt framja mangfald i arbetslivet avseende etnisk tillhorighet,
religion eller annan

trosuppfattning.

Demokrati och rattvisa
Odeshogs kommun skall framja lika rattigheter och majligheter for alla enligt
géallande lagstiftning.

Battre I6sningar och kreativitet
Nar personer med olika bakgrund méts skapas forutsattningar for kreativitet tack
vare olika infallsvinklar vid problemldésning.

Mal

Odeshogs kommun ska framja lika rattigheter och mojligheter for alla. Odeshogs
kommun ska aktivt arbeta for att forebygga och motverka trakasserier, sexuella
trakasserier och/eller repressalier.

Odeshogs kommun accepterar inte trakasserier, sexuella trakasserier och/eller
repressalier.

Rutiner och riktlinjer i kommunens mangfaldsarbete

Mangfaldspolicyn utgar fran diskrimineringslagarna och kollektivavtal och
omfattar samtliga medarbetare i kommunen.

Arbetsmiljon ska sa langt som mojligt anpassas sa att medarbetare oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, kon, alder, etnisk tillhorighet, religion,
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning har mojlighet att
arbeta inom Odeshogs kommun.

Mangfaldsperspektivet ska vara en naturlig del av verksamheten och beaktas
vid planering, beslut, genomférande och uppfoljning.
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Mangfaldspolicyn ska gas igenom med medarbetare under APT en gang per
ar enligt arshjulet. Mangfaldsfragor handlar till stor del om attityder och
varderingar darfor ar det angelaget att dessa fragor belyses vid
medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar och i samverkansgrupper.

Diskriminering, krdnkande sarbehandling, dvriga trakasserier eller
repressalier kopplade till diskrimineringsgrunderna ska inte forekomma i
Odeshogs kommun.

Odeshdgs kommun ska arbeta aktivt for en personalsammanséttning pa
alla befattningsnivaer som speglar mangfalden i samhallet.

Mangfaldsperspektivet ska genomsyra hela rekryteringsprocessen — fran
behovsanalys till utvardering.

Inga osakliga loneskillnader ska forekomma inom Odeshdgs kommun.

Handlingsplan vid trakasserier, sexuella trakasserier eller
repressalier kopplat till diskrimineringsgrunderna

Arbetskamrater:
Informera din chef/arbetsledare om du misstanker att nagon arbetskamrat utsatts
for trakasserier eller repressalier.

Stotta din arbetskamrat!

Chef/arbetsledare
Ta situationen pa allvar. Utga fran den kranktes upplevelser.

Lat den som kanner sig krankt beratta. Var objektiv

Samtala enskilt med 6vriga berérda personer. Var objektiv
Dokumentera handelsefoérloppet

Ge den utsatte stod och erbjud stodkontakt via foretagshalsovarden.

Om en arbetstagare kritiseras skall denne fa del av kritiken och ges majlighet att
bemdéta den.

Betona den anstélldes skyldighet att medverka till att skapa ett gott arbetsklimat om
det ar uppenbart att han/hon sjalv provocerat fram omgivningens motvilja och
negativa handlingar.

Lat inte personliga asikter eller 16st grundade antaganden om en arbetstagare ligga
till grund for sarbehandling. Forsok hitta de bakomliggande orsakerna och atgarda
dessa.



Det kan vara svart att se objektivt pa situationer dar trakasserier férekommer. Som
chef/arbetsledare kan du vara en del i situationen. Ta hjalp av din férvaltningschef
eller foretagshalsovarden.

Pafoljder nar anstalld trakasserar annan anstalld
Den som utsatter annan for trakasserier skall genom samtal ges mdjlighet att
komma till insikt och fa stod att forandra den uppkomna situationen.

Eventuellt kan tjanstgoringsforhallandena behéva éndras sa att den kréankta
personen inte behover riskera fortsatt krankning. Atgarder bor alltid ske i samrad
med arbetstagaren sjalv och diskuteras utifran dennes upplevelser och 6nskemal.

All krankande sarbehandling ar illojal och kan medfora arbetsrattsliga paféljder.

Ansvar

Personalenheten driver det kommunovergripande strategiska mangfaldsarbetet och
fungerar som stod till kommunens chefer.

Samtliga chefer har ansvar for att arbeta for kad mangfald. Respektive chef ska
se till att dessa fragor integreras i alla personal- och verksamhetsbeslut.

Alla medarbetare i kommunen ska ha kannedom om mangfaldspolicy och aktivt
bidra till att intentionerna uppnas. Alla medarbetare ska bidra till att ett gott
arbetsklimat skapas.



