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Diarienummer 049/2011

ARBETSMILJOPLAN FOR ODESHOGS KOMMUN
Faststilld av kommunfullmiktige 2011-03-28, § 15

Arbetsmiljolagens dndamal dr att forebygga obdilsa och olycksfall i arbetet samt att dven i ovrigt uppnd en god
arbetsmilji. I lagen likstills elever pa alla stadier med arbetstagare.

Mailsittningen med var arbetsmiljoplan ar att reda ut ansvarsférhéllandena f6r kommunens
arbetsmiljéarbete. Kommunens ansvar for arbetsmiljon regleras av Arbetsmiljolagen SFS
1977:1160, Arbetsmilj6férordningen SFS 1977:1166 och Samverkansavtalet

Ansvaret for arbetsmiljoarbetet ar en mycket viktig uppgift, da arbetsgivaransvaret ar kopplat till
ett straffrattsligt ansvar. Det ar viktigt att inom kommunen klara ut ansvarsférhallandena, da
gillande lagstiftning inte klart utsdger vem hos en arbetsgivare som skall ha ansvaret f6r
arbetsmiljon, eller pa vilken niva ansvaret skall ligea.

I Samverkansavtalet, avser man med arbetsgivare den nimnd som har att fatta beslut inom ett
verksamhetsomrade.

Atbetsgivaren Odeshdgs kommun bestir av fyra nimnder dir kommunstyrelsen ir anstill-
ningsmyndighet for personalen. Men infér kommunfullmiktige dr samtliga nimnder ansvariga
for sitt verksamhetsomrade 1 alla dess delar inklusive arbetsmiljon.

Ansvar enligt Arbetsmiljolagen kan salunda liggas bade pa ledaméterna i respektive nimnd eller
pa en enskild person genom delegation. Med detta ansvar foljer ocksa som redan nimnts ett
straffrittsligt ansvar. Ett sadant ansvar kan bara aldggas fysiska personer och inte juridiska. For
att nagon skall kunna ha ett sidant ansvar krivs det att personen i fraga har tillricklig erfarenhet
och kunskap. Namndernas ordférande ér sdledes ytterst ansvariga for arbetsmiljon.

Vid delegation inom arbetsmiljdomradet giller féljande:

1. Juridiskt sett kan man inte delegera ansvar, utan det ér alltid specifika arbetsuppgifter
inom ett visst omrade som kan delegeras. Delegationen maste vara skriftlig och de
delegerade arbetsuppgifternas omfattning skall definieras.

Malsittningen bor vara att arbetsmiljofragorna integreras i det forekommande arbetet sd,
att arbetsmiljéaspekterna alltid vigs in 1 de beslut som fattas.

2. Den som tar emot delegerade arbetsuppgifter maste ha nédvindig kunskap inom
arbetsmiljoomradet. En nédvindig forutsattning ar att vederborande ér vil insatt i
arbetsmiljolagen och arbetsmilj6férordningen samt arbetsmiljobegreppets omfattning i
stora drag. Speciell kunskap om det aktuella arbetsomradets risker och
arbetsmiljoproblem dr nédvindig och forutsitts.
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3. Med delegationen maste f6lja befogenheter och resurser f6r att kunna ta itu med
eventuella arbetsmiljoproblem. Graden av befogenheter ir beroende av verksamhetens
omfattning, karaktir, beslutsorganisation etc och maste avgoras fran fall till fall. Detta
innebdr, att den som tar emot delegerade arbetsuppgifter maste ha en tillrickligt
sjalvstandig stallning och verklig moijlighet att utova tillsyn inom hela sitt omrade.

Klara rutiner maste finnas for vad delegaten skall géra om nagot intriffar, som ligger
utanfor hans/hennes befogenhet och ansvarsomrade.

Namndernas ansvar

Kommunens hogsta beslutande organ dr kommunfullmiktige, men det dr nimnderna
som har det primara arbetsgivaransvaret. Namnderna har sdledes det 6vergripande
ansvaret for arbetsmiljon vid de kommunala arbetsplatserna.

I arbetsmiljolagens (AML) tredje kapitel stadgas det om arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljon. Namnderna skall saledes bland annat:

®  ”Vidta alla atgirder som behévs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for
ohilsa eller olycksfall.”

=  ”Svara for att den foretagshilsovard som arbetstorhallandena kriver finns att
tillga.”

= ”Systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder till
att arbetsmiljon uppfyller kraven i denna lag.”

= ”Utreda arbetsskador, fortldpande undersoka riskerna i verksamheten och vidta
de atgirder som foranleds av detta. Atgirder som inte kan vidtas omedelbart skall
tidsplaneras och darefter sker en uppfdljning.”

= 7Se till att det finns en pd limpligt sitt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet.”

= ”Forvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning som behévs och vet vad
han har att iaktta f6r att undga riskerna i arbetet.”

Detta ansvar giller f6r ledamoterna, ytterst ordféranden i respektive nimnd, savida inte
arbetsuppgifterna med medfoljande ansvar har delegerats till befattningshavare med
nédvindiga befogenheter och resurser. Nimndens ordférande bir dven ansvaret for
delegerade arbetsmiljouppgifter som returneras till nimnd frin ansvariga
befattningshavare.
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Genom delegation bor respektive nimnd saledes se till att ansvaret for det férekom-
mande arbetsmiljéarbetet fors vidare till kommunchef, bitr. kommunchef, och verk-
samhetsansvariga som i sin tur delegerar till understilld personal. Ansvaret bér som redan
nimnts ligga hos den som har bist organisatoriska och ekonomiska foérutsittningar att
bira det.

Delegationen sker genom sirskilda dokument som undertecknas av respektive delegat.
Hur returnering av arbetsmiljéuppgifter skall ske skall ocksa regleras pa ovanstaende sitt.
Kommunstyrelsen skall, pa forslag fran den central samverkansgruppen, ligea fast
6vergripande mal och policy f6r arbetsmiljéarbetet. Malen/policyn skall ligea till grund
for en konkret malsattning ute i verksamheten ”Arbetsmiljépolicy”

Verksamhetsomrides-/enhetschef

Verksamhetsomrades-/enhetschef skall gora sig vl fortrogen med gillande lagstiftning
och avtal inom arbetsmiljbomradet. De mal som kommunstyrelsen har faststallt for
arbetsmiljGarbetet skall respektive Verksamhetsomrides-/enhetschef vil kinna till och
planera sitt arbete efter, skall vidare vil kidnna till den specifika arbetsmiljon som finns
inom det omride dir han/hon ir verksam.

Verksamhetsomrades-/enhetschef skall:

1. Leda och organisera arbetsmiljéarbetet inom verksamhetsomrade/enhet med
utgangspunkt fran de mél som kommunstyrelsen har satt upp.

2. Stilla upp konkreta mal for arbetsmiljéarbetet inom sin Verksamhetsomrades-
/enhetschef/enhet i enlighet med lagen om ”’Systematiskt arbetsmiljéarbete”
AFS 2001:1 av arbetsmiljon.

3. Ansvara for av arbetsmiljon inom sin enhet, vilket innebér att:
»  Arligen uppritta en handlingsplan f6r arbetsmiljdarbetet som redovisar de

atgirder som man avser att vidta for att forbattra arbetsmiljon.

= Se till att ledning och férdelning av arbetsuppgifter, befogenheter och resurser
sker pa ett sadant sitt att ohdlsa och olycksfall f6rebyggs.

® Fortl6pande se till att enhetens personal (och elever) far nédvindig
information om arbetsmetoder, skyddsutrustning och hilsorisker.

= Utreda ohilsa och olycksfall i arbetet.

= Utarbeta rutiner f6r arbetet med systematiskt arbetsmiljéarbete AFS 2001:1
och dokumentera arbetet skriftligt.

®= Noga beakta den psykosociala arbetsmiljon.

4. Delegera arbetsuppgifter med medfdljande arbetsmiljdansvar inom sitt omrade till
understillda enligt gillande delegationsordning..
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5. Till namnden treturnera sidana arbetsmiljofragor diar Verksamhetsomrades-/
enhetschefen saknar befogenheter, kompetens eller resurser.

0. Bedriva rehabiliteringsarbete i enlighet med arbetsmiljélagen och socialfor-
sakringsbalken forsikring i samverkan med foretagshilsovird.

7. Arligen félja upp sjukfranvaro, arbetsskador och rehabiliteringsverksamhet samt évriga
negativa konsekvenser av visentlig karaktir inom arbetsmiljbomradet.

8. Fortlopande arbeta for att skapa ekonomiska och personella férutsittningar for ett
kreativt och vil fungerande arbetsmiljéarbete.

9. Omedelbart utreda och anmila olycksfall och allvarlig tillbud till Arbetsmiljéverket.
10. I samrdd med ansvarigt arbetsmiljbombud/skyddsombud anmila nya arbetslokaler
som skall tas 1 bruk eller f6rindrad verksamhet i lokaler senast tre veckor innan till

Arbetsmiljoverket.

11. Tillse att eventuella brister som papekas frain Arbetsmiljéverket atgardas och att deras
toreligganden eftetlevs.

12. Tillse att arbetsmiljéronder genomfors en gang per ar och riktade skyddsronder gors
vid behov.

13. Noggrant overviga eventuella férindringar av arbetsmiljon vid varje beslut om
torindringar av verksamheten.

14. Se till att understilld personal och elever har sidan utbildning i arbetsmiljéfragor att
de kan bedriva ett bra arbetsmiljoarbete.

15. Ansvara for att nyanstillda och vikarier far nédvindig introduktion och utbildning.
Den anstillde i kommunen

Den anstillde dldggs enligt Arbetsmiljélagen ett arbetsmiljéansvar. Detta innebir bland
annat att den anstallde skall:

® Medverka i arbetsmiljéarbetet och delta i de atgarder som behovs for en god
arbetsmiljo.

= Folja gillande féreskrifter och anvinda skyddsanordningar, samt i Gvrigt iaktta
Den forsiktighet som beh6vs for att forebygea ohalsa och olycksfall.

* Snarast underritta arbetsgivaren eller ansvarigt arbetsmiljbombud/skyddsombud
om omedelbar Fara for olycksfall i arbetet foreligger.
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