ODESHOG 2023 - 2026

En programférklaring fran Moderaterna, Socialdemokraterna och
Centerpartiet

Vision 2040

"Odeshdg, en trygg plats dér det dr extra gott att bo, leva och verka. Ur
bérdig jord, rika skogar och klart vatten bygger vi framtiden tillsammans"”

NY MAJORITET

F&r mandatperioden 2023-2026 tillirader en ny majoritet | Odeshdégs kommun. Det sker
genom samverkan mellan moderaterna, socialdemokraterna och centerpartiet.
Ordférandeposterna i kommunfullmaktige och kommunstyrelsen kommer att innehas av
moderaterna som stérsta parti i koalitionen, med socialdemokraterna som 1:e vice
ordférande i dessa organ.

INFOR KOMMANDE MANDATPERIOD

Den svenska ekonomin har bromsat in under 2022. Den héga inflationen, de skenande
energipriserna, priserna p& mat och drivmedel samt de stigande réntorna slér allt mer mot
investeringar och hushdéllens konsumtion. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) bedémer
att den sémre konjunktur som startade under 2022 far effekt under 2023. Generellt leder
mindre optimistiska hushdll och féretag till att investeringar skjuts p& framtiden eller uteblir.
Den hoga inflationen pdverkar dock alla sektorer i samhdallet, inte minst kommunerna. Fér
var kommun innebdr den svagare konjunkturen att férsiktighet i ekonomin maste iakttas,
men fortsatt satsning pd& framtiden for vér kommun maste trots konjunkturléiget fortsatta.

Det ar viktigt att vi politiker har respekt fér skattebetalarnas pengar och i varje stund
férvalta dessa till kommuninvénarnas bdsta. En viktig uppgift for oss politiker ar att vaga
prioritera, d& olika behov stér emot varandra. Skola och omsorg méste alltid vara hdgst
prioriterade i var kommun.

VAR KOMMUN

Odeshég &r var kommun som ska vara, som vAr vision ovan beskriver, en kommun ddr det
ar bra levnadsvillkor, bra boende och en underbar natur med Vattern, Omberg och Takern
som erbjuder rika naturupplevelser. Vi ar dverens om att inget ar sé bra att det inte kan bli
annu bdattre. Vi ar dverens om att under kommande mandatperiod arbeta intensivt och, i
samarbete med féretag och invénare, utveckla var kommun ytterligare.
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SKOLAN

Att ge barn och unga en bra start i livet ér den viktigaste framtidsinvestering som ett
samhdalle kan goéra. Vart fokus ar att skapa en skola ddr alla kan lyckas. Vi vill skapa en
skola dér vi tar tillvara pd vara barns och ungdomars nyfikenhet.

| Odeshég hdller skolan och barnomsorgen en bra kvalité men vi ér inte néjda med
sjunkande resultat vad gdller véra avgéngsklassers behérighet till gymnasieutbildning. Har
ligger vi under genomsnittet i var region s& att férbattra skolresultaten maéste ha hég
prioritet.

Vi behover fler behériga l&rare och investera i nya och uppfréschade skol- och
forskolelokaler. Vi kommer aft verka fér att det ska finnas barnomsorg fér familjers olika
behov och valfrihet fér fordldrar att valja den barnomsorg som passar bdst for deras barn.
Viska se dver mojligheten att inféra barnomsorg pd obekvam arbetstid.

Véra barn har ratt till en trygg skolmiljé. Droger, kréinkningar och n&that ska motverkas pé
alla plan. Nolltolerans mot mobbning ska prioriteras.

God och ndringsriktig mat &r viktig for sGval hdlsa och valbefinnande som fér goda
skolresultat. Mélet ar att sé stor del som mojligt av var upphandling ska vara
ndrproducerad. Mdlet &r ocksé att véra barn och unga ska f& kunskap om varifrdn maten
kommer.

Kommunikationen fér véra gymnasieelever madste langsiktigt 16sas. Det ska vara lika
bekvamt att ta sig till gymnasieskolan i Trands som till Mjdlby.

KULTUR OCH FRITIDEN

Det ska finnas modtesplatser fér alla véra ungdomar och vara féreningar ar viktiga forum,
dar séval ungdomar som vuxna kan tréaffas. Flickor och pojkars fritidsbehov ska
uppmdarksammas i lika stor omfattning. Kommunen ska stétta véra féreningar genom olika
former av bidrag saval for driften som fér de investeringar som frémjar maéjligheterna att
fr&ffas.

Vér fritidsgérd ar viktig, framfér allt fér ungdomar i skoléldern, och ska darfér ges
férutsattningar att skapa en meningsfull och stimulerande fritid.

Kulturskolan ar en viktig del i detta och mojligheter att utveckla kulturskolan till att omfatta
fler aktiviteter som barnen/ungdomarna kan valia pé& ska undersdkas. Samarbetet mellan
kulturskolan skolan och &vriga civisamhdllet bér utvecklas och avgifter som tas ut ska vara
|dgsta mojliga.

Att kunna simma dr en nédvandig del av barns utveckling och den sténdigt varierande
vattentilg&ngen i Visjon maste stabiliseras i samverkan med berérda fastighetséigare.
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Biblioteksverksamheten i Odeshdg haller hdg kvalitet och handlar b&de om att
tilhandahdlla bécker och stimulera lasintresset. Att hjdlpa dldre, med sma eller ringa
kunskaper om datorer, att klara den alltmer digitaliserade tillvaron boér ing& i bibliotekets
verksamhet.

Kommunen ska ocksd underldtta for dldre och fér personer med funktionsnedsdattningar att
ta del av kultur- och fritidsutbudet. Véara nyanldnda ska stimuleras att delta i de olika
aktiviteter som bjuds.

ENERGI OCH MILIO

Kommunen ska jobba mot en hdllbar utveckling i kommunen utifrén Agenda 2030. Vi ska
fortsatta arbetet med att kommunens féretag och fastigheter ska minska sin
energiférbrukning genom att satsa pd energieffektivisering och férnyelsebar energi som
solceller.

Viska vérna och bevara Vatterns rena dricksvatten och motverka alla planer pé& att
anlédgga en gruva i Norra Karr. Vi ska ocksé som kommun motverka férsvarets skjutningar i
Vattern samt noga bevaka de utslé@pp av PFAS som kan befaras fran framst férvarets
anléggningar i Karlsborg. Mot dven andra féroreningar i Véattern frén gruvor och industri ska
vi bilda opinion.

Vi vill att véra unika natur- och kulturvérden i Holaveden och Omberg bevaras och att
mojligheter for turismen i dessa omréiden att utvecklas ska stédjas. Vi bor utveckla
samarbetet med véra grannkommuner som Trands och Vadstena, i att bevara den fina
livsmiljdn och underl&tta turistverksamheten.

LANDSBYGDEN

Landsbygdens fr&gor ar en del av var sjdl. Alla ska kunna leva och férverkliga sina drémmar
oavsett var man bor. Trygga och langsiktiga villkor fér jord- och skogsbrukare ar en
férutséttning for en héllbar avkastning pd vart naturkapital. Det ar viktigt att de spelregler
som ges av myndigheterna inte dvertolkas och férsvérar konkurrensen med 6vriga.

Bredbandsutbyggnad i hela kommunen ska forceras fér att ge inv@nare och féretag
maojligheter att kunna verka dven utanfér centralorten. Livspusslet mdste gé att Idgga i hela
kommunen.

Enkelheten att bygga pd dkermark far inte std 6ver vérdet av den matproduktion som
marken producerar. Undantag kan finns men maste i sé fall noga analyseras och alla
alternativ undersékas, innan beslut om ianspréktagande av dkermark tas.

En alltfor stor viltstam kan orsaka stora skador pd grédor, i trédgdrdar och

parkanl&dggningar. Jakt och slakt bér underléttas och en hdgre anvé&ndning av viltkdtt i
vara kok bér stodjas.
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Servicen pd landsbygden ska férbdattras. Livsmedelsbutiker utan bemanning, dér man kan
kdpa de nédvandiga livsmedlen och exempelvis hygienprodukterna i véra noder Trehdrna
och Hastholmen bor uppmuntras och férutsattningar vad avser mark etc. bdr underlattas.

Méjligheten att anordna servicedagar, bemannade av kommunens tjdnstepersoner i vara
noder bor undersdkas under mandatperioden.

TILLVAXT, NARINGSLIV OCH JOBB

| kommunens &versiktsplan ar mdlsattningen 6000 invéanare &r 2030. Det kraver sGval kad
sysselsattning som utveckling av naringslivet. Tillgdngen pd bostader @r givetvis ocksd en
ndédvandig och viktig del i detta.

F&r samhdllet &r 6kad sysselsattning forutsattningen fér att sékra valférden. Inte minst under
2022 har vi sett hur inflation, energikostnader och héjda matkostnader ékar i snabbare takt
an skatteunderlaget och det ér en ekvation som inte gérihop. Kommunen har under den
férra mandatperioden tillsatt en néringslivschef och dennes arbete mdste understddjas och
underlattas. Ett ndringslivsrad, bestdende av seniora, erfarna personer ur séval industri,
bankvasende och livsmedelsproduktion bor tillskapas, dels fér att stédja ndringslivschefens
arbete, dels fér att kunna vara féretagen behjdlplig i &renden daér féretagarféreningen av
olika skdal inte kan eller bér vara behjalplig.

Det réder redan idag brist pd& kompetent arbetskraft i vér kommun, bdde inom offentlig
och privat sektor. Har ar vara nyanldnda en viktig resurs att ta tillvara. Ett jobb ar oftast den
snabbaste vagen att I&ra sig det svenska spraket och bli en del i det svenska samhdllet.
Det &r viktigt att det inom pendlingsavsténd finns utbildningar med inriktning mot den
arbetskraft som behdvs i vér kommun i den mén lokala utbildningar inte ar mojliga att
anordna. En starkt samverkan mellan kommunens olika arbetsgivare i detta bor
uppmuniras och stédjas.

Eft bra féretagsklimat &r ett méste for att kommunen ska utvecklas. En positiv attityd hos
kommunens fjanstepersoner, korta och snabba beslutsvdgar som garanterar en positiv,
korrekt och férutsagbar tillidmpning av lagar och bestdmmelser ar viktigt.
Forsorjiningsstéden maste vara kopplade till aktivitetskrav. Vart mél ér att Odeshég ska
framsté som en féretagarvanlig och framé&t kommun.

Odeshdgs strategiska léige utefter E4:an mellan Stockholm och Géteborg ska fortsétta att
utnyttjas genom fortsatt utbyggnad av Féretagspark E4. Ostgétaportens utmérkta lége
med bekvam avfart frén E4 bdr utvecklas genom att exempelvis ge férutséttningar fér en
utdkad handel i omrédet.

Kommunen ska uppmuntra initiativ fér att Oka turismen genom att aktivt stétta
besoksnaringen. Vi vill stérka varumdarket Odeshdg som besdksmal genom att samordna
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insatserna och stérka marknadsféringen av kommunen. VAar unika natur, vara vérdefulla
kulturskatter och framstdende féretagare ar viktiga i marknadsféringen av kommunen.

Samarbetet ska fortsétta med nérliggande kommuner som Vadstena, Motala och
Jonkdping. Viser ocksd positivt pd att samverkan gérs med andra kommuner som Trands,
Mjdélby och Boxholm.

BOENDE OCH LIVSMILIOER

Bostadsbyggandet ska fortsdtta under kommande mandatperiod. Vi ser behov av att
ytterligare bygga bekvéma seniorbostéder. Genomténkta IGgenheter fill rimliga hyror med
smarta mervarden och funktioner fér den aktiva och friska pensiondren bér tillskapas. Vi
behdver intensifiera arbetet med att hitta privata finansiérer, dd kommmunen under den
kommande mandatperioden kommer att ha stora och investeringstunga projekt i férskola
och skola.

Osdkra projekt som projektering av villaomréadet Svam ska vi darfor skjuta pd framtiden Hill
den dag dd vi éribehov av dessa tomter.

Forsaljiningen av fomter i Hastholmen under férra mandatperioden visar att erbjuder vi
atftraktiva tomter i fina livsmiljider finns dar en stor efterfrGgan. Méjligheten att tillskapa
ytterligare mark fér bebyggelse i Hastholmen boér darfér undersékas.

For Odeshdg ér det viktigt att erbjuda ett varierat boende i reguljéra hyreshus,
seniorboenden och villor. Bostadsbesténdet inom Odeshdgsbostader éridag fullt utnyttjat
och ungdomar som vill skaffa sig ett eget boende &r ofta hdnvisade till andra orter med
stor risk for att de blir kvar dar. Likasé bedémer vi att den som anstdlls pd ett arbete i
Odeshsg géma vill prova sig fram och dé& bygger man inte en villa i férsta hand utan vill
forst testa frivseln i en hyresldgenhet. Det ér dock dyrt att bygga och marknadsvardet ér
oftast lagre &n byggkostnaderna. Har mdste kommunen arbeta aktivt for att & tillstdnd en
andring. Endast pd detta satt kan vilocka privata finansiérer att bygga i Odeshdg.

OMSORG OCH TRYGGHET

Alla som bor i vér kommun ska ké&nna sig delaktiga och trygga i vardagen. En god
kommunal service med hdg kvalitet &r ett av de viktigaste malen fér vér samverkan. Néjda
invénare och besdkare ar vara basta ambassaddrer som i sin tur dkar kommunens
attraktivitet.

God service till sjuka, dldre och funkfionsnedsatta med respekt for individen dr viktigt. Det
ska kannas tryggt att &ldras i vér kommun. Valfrinet och individanpassade 1&sningar, dér
den enskildes behov stér i centrum ar viktigt. Vi ska fortsétta att utveckla Solgdrden fill ett
centrum fér véra éldre i kommunen. Majligheterna till en dkad satsning pé&
dagverksamhet/traning for ett aktivt och innehdillsrikt liv hela livet bor vi tillvarata.
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Vdara medarbetare ar en viktig resurs for att uppnd en kostnadseffektiv och god service i
omsorgen. Vikten av att attrahera kvalificerade medarbetare kan inte nog betonas och vi
kommer under mandatperioden att séka 16sningar for att géra vér kommun till en dnnu
attraktivare arbetsplats, dé@r medarbetarna trivs och vdljer att stanna kvar. Samverkan med
skolor och utbildningar fér att underlatta méjligheterna att finna vikarier under tid dé
ordinarie personal har semester ska framjas.

Kommunen ska ha ett aktivt brottsférebyggande arbete. Vi vill arbeta fér aft samarbetet
mellan polisen, kommunen och invdnarna ska utvecklas och stérkas. Komlbrds roll bér
stérkas ytterligare. Det dr viktigt att féreningsliv och frivilligorganisationer involveras i
arbetet.

Vi kommer verka aktivt fér att polisstationen i Odeshég skall vara bemannad och tillgénglig.
Regelbundna besdk av polisen i skolor fér att motverka ungdomsbrottslighet bor fortsétta
och utvecklas ytterligare.

Service fill véra invénare ar viktigt for oss, och vi kommer under mandatperioden att
undersdka mojligheterna att inrétta ett Medborgarkontor. Méjligheten till ett personligt
mote for information och vagledning dar ett viktigt alternativ till telefon och internet. P& ett
medborgarkontor skulle man kunna f& samhdalisinformation och svar p& olika
vardagsfrédgor. V&r ambition &r att dven involvera Arbetsférmedling, Forsakringskassan,
Pensionsmyndigheten och Skatteverket i det medborgarkontor vi stréivar efter.

Vi ska ha en val fungerande réddningstjéinst pd& orten som omfattar béde region
Ostergdtlands ambulansverksamhet och réddningskér. Vi vill att kommunen vid
nyanstdliningar ser &ver mojligheten att erbjuda arbete som deltidsbrandman/kvinna for
att pd sé satt ta vart ansvar for att 6ka tilgdngen pd deltidsbrandman. Krisledningsarbetet i
kommunen ska under mandatperioden éka och utvecklas.

EKONOMI OCH ORGANISATION

Kommunen ska leva upp fill kraven pd god ekonomisk hushdlining. Det innebdr b&de att
sdkerstdlla en ekonomi i balans och att bedriva verksamheten p& ett dndamdlsenligt och
kostnadseffektivt satt. For att detta ska vara mojligt méste kommunen ha god
framférhdlining och flexibilitet for dndrade férutsattningar. Den politiska ledningen mdste
ha respekt fér skattebetalarnas pengar och i varje stund férvalta dessa for
kommuninvénarnas bdsta. En viktig uppgift fér oss politiker ér att véga prioritera dé olika
behov stér mot varandra. | alla verksamheter ska ett kontinuerligt utvecklingsarbete ske for
att se fill att personal, lokaler och ekonomiska resurser anvénds pd bdsta sétt.

Den viktigaste resursen i Odeshégs kommun 8r vara medarbetare i de olika
verksamheterna. Eft bra ledarskap och engagerade medarbetare ér avgdrande fér den
fortsatta utvecklingen av kommunens service till invénarna. Vi ska arbeta fér att Odeshdg
ska vara en god och aftraktiv arbetsgivare som varnar om medarbetarens inflytande éver
sitt arbete och ger mdjlighet till personlig utveckling, som gér att man trivs och stannar kvar.
Verksamheten ska genomsyras av dppenhet, respekt, delaktighet och arbetsgladie.

Vivill att ett aktivt j@mstélidhetsarbete ska pragla kommunens arbete. N&r mén och kvinnor
delar makt och inflytande i alla delar i samhaillslivet far vi ett b&ttre samhdlle. | dessa
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avseenden madste kommunen som stérsta arbetsgivare vara ett féredéme. Har finns mycket
att géra i Odeshdgs kommun och vi vill att arbetet lyfts och intensifieras under kommande
mandatperiod.

Det @r viktigt att fortsatta arbetet fér att minimera sjukfrdnvaron. Férebyggande insatser
mot Iangtidssjukskrivningar ska prioriteras. Kommunen ska s& Idngt det ar méjligt underlétta
for alla anstdllda att kombinera arbete med ansvar fér hem och familj. Som arbetsgivare
mdste kommunen medverka till ett bra arbetsklimat och en god arbetsmiljo.

DEMOKRATI

Vi kommer under mandatperioden arbeta foér att utveckla dialogen och stérka
medborgarinflytandet i kommunen. Vi vill skapa férutsattningar for véra inv@nare att vara
delaktiga i kommunens utveckling genom att regelbundet vara tillgéngliga pd kommunens
olika métesplatser och i véra noder. Det gér det majligt fér kommunens invénare att géra
sig hérda och kunna péaverka/medverka till kommunens utveckling.
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